
     La Ville de CAVAILLON (26 611 habitants) 
 

Cavaillon, ville du Luberon, se situe en Provence, à 30 km d'Avignon, 60 km de Marseille, avec une sortie 

sur l'autoroute A7. Idéalement située géographiquement, c’est une ville attractive basée sur un site 

géographique d’exception. 
 

Acteur clé et attentif dans la prévention des risques majeurs, la ville de Cavaillon s’engage à offrir un 

environnement sain et sécurisé à ses habitants, professionnels et touristes. Elle s’inscrit également dans une 

politique ambitieuse de requalification du bâti.  

Le service Hygiène et Sécurité est au cœur de toutes ces questions relatives à l'hygiène et à la sécurité sur 

le territoire communal. 

 

La ville recrute par voie de mutation, liste d’aptitude ou à défaut par voie contractuelle,  

Un(e) Technicien(ne) Hygiène et Sécurité (H/F) 
Cadre d’emploi des techniciens, catégorie B, à temps complet 

Poste à pourvoir dès que possible 

 
Rattaché à la responsable de service Hygiène et Sécurité, votre mission principale consiste à lutter contre 

l’habitat indigne en veillant à l’application du Règlement sanitaire départemental et des procédures de 

mise en sécurité. 

Pour ce faire, vous travaillez en étroite collaboration avec les services de la collectivité et un réseau de 

partenaires externes. Votre rôle est d'étudier et de suivre les dossiers, tout en coordonnant les actions sur 

le terrain avec SOLIHA 84, notre prestataire chargé des visites des logements. 

 

Organisé et rigoureux, vous serez également responsable du contrôle de la sécurité des ERP 

(établissements recevant du public) en instruisant les dossiers d'autorisations de travaux.  

Membre de la Commission communale de sécurité, vous jouez un rôle actif dans le suivi et le reporting des 

dossiers en collaboration avec les autres membres (visites réglementaires régulières). 

 

Enfin, vous participez activement aux actions de prévention des risques majeurs, telles que les campagnes 

de contrôle des OLD, les conditions d'accès aux massifs forestiers, le plan communal de sauvegarde, ainsi 

que l'animation de la Réserve communale de sécurité civile. 

 

Votre disponibilité sera essentielle, car vous apporterez un soutien à l'équipe en cas d'urgence ou pour 

mener à bien des missions complémentaires. 

 

Profil recherché : 

Vous avez une formation supérieure (Bac / BAC+2) dans le domaine de l'environnement et de la sécurité, 

ainsi qu'une expérience de 3 ans minimum sur un poste similaire. 

Il est important d'avoir une bonne connaissance des normes de sécurité et des acteurs de la prévention-

sécurité.  

Des compétences rédactionnelles ainsi que la maîtrise des outils informatiques tels qu’Excel, ERP 21, Next 

Ads seront appréciés. 

Vos qualités : autonomie, rigueur, organisation et planification et excellentes qualités relationnelles pour 

travailler efficacement avec les parties prenantes et rendre compte. 

 Permis B requis 

 
Conditions d’exercice du poste : 

 

 38 heures hebdomadaires (travail du lundi au vendredi) + 17 jours de RTT 

 Rémunération statutaire + régime indemnitaire (RIFFSEEP) + Prime de fin d’année 1080 € brut au 

prorata de votre présence 

 Participation de la collectivité à la cotisation mutuelle du foyer et au contrat collectif de prévoyance  

 Accès au Comité des Œuvres Sociales 
 

Poste à pourvoir au plus tôt 

Toute personne intéressée devra adresser à Monsieur le Maire, service Ressources Humaines, Place 

Joseph Guis 84300 CAVAILLON ou par mail recrutement@ville-cavaillon.fr, une lettre de motivation et un 

curriculum vitae. 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter le service Développement des 

compétences et talents au 04.90.71.91.58 ou la Responsable du service Hygiène et Sécurité au 

04.90.71.96.24 

mailto:recrutement@ville-cavaillon.fr

